STATUT STOWARZYSZENIA
SOPOCKI KLUB
TATERNICTWA JASKINIOWEGO

ROZDZIAL |

Przepisy ogdlne

§1

Stowarzyszenie dziata pod nazwg Sopocki Klub Taternictwa Jaskiniowego.
Stowarzyszenie moze uzywacC skréconej nazwy SKTJ oraz nazw
obcojezycznych: Sopot Caving Club, Hohlenkletterclub Sopot.

SKTJ posiada osobowos$¢ prawng, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktore dziata na podstawie Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach z dnia 7.04.1989 r. Dz. U. nr 20 poz. 104, p6zn. zm.
oraz niniejszego statutu.

Siedzibg SKTJ jest miasto Sopot.

Terenem dziatania SKTJ jest teren Rzeczpospolitej Polski i innych panstw
zgodnie z prawem miejscowym.

Zarzad SKTJ postuguje sie dwiema pieczatkami: podtuzng i okragta.

ROZDZIAL I
Cel i zadania SKTJ

§2

Celem SKTJ jest szeroko pojete poznawanie jaskin, rejonéw krasowych oraz gér,
rébwniez innych rejondw turystycznych w Polsce i na $wiecie, a takze
popularyzacja wiedzy o jaskiniach, gorach i alpinizmie, propagowanie zaréwno
kultury uprawiania turystyki, jak tez zasad ochrony srodowiska naturalnego.

§3

SKTJ realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie wypraw i obozéw eksploracyjnych, naukowych, sportowych
oraz turystyczno-krajoznawczych i innych przedsiewziec,

2) prowadzenie szkolen, kurséw specjalistycznych i obozéw szkoleniowych,
3) wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnym
profilu dziatania lub zainteresowanych celami SKTJ,
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4) podejmowanie wspOtpracy z organami organizacji panstwowe;j
i samorzgdowej oraz organizacjami pozarzgdowymi a takze osobami
fizycznymi i prywatnymi w zakresie realizacji celow SKTJ,

5) dziatalnos¢ publicystyczng i wydawniczg w zakresie zagadnien zwigzanych
Z jaskiniami, gorami oraz przedsiewzieciami tam prowadzonymi,

6) podejmowanie i organizowanie akcji edukacyjnych, promocyjnych oraz
wydarzen artystycznych i spotkan majgcych na celu upowszechnienie
dziatalnosci SKTJ,

7) organizowanie i prowadzenie spotkan, wyktadoéw i konferencji naukowych,
sympozjow lub innych akcji popularyzujgcych cele SKTJ,

8) prowadzenie dziatalnosci poznawczej, rekreacyjnej,

9) prowadzenie klubowej biblioteki oraz magazynu,

10) prowadzenie dziatalnosci naukowej,

11) prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu,

12) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
14) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa,
15) prowadzenie dziatalnosci badawcze;.

§4

SKTJ moze realizowa¢ swoje cele pod kierunkiem Zarzadu w oparciu
o dziatalnos¢ statutowg odptatng i nieodptatng.

§5

SKTJ moze byc¢ cztonkiem zwigzkdw lub federacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL Il

Cztonkowie SKTJ, ich prawa i obowigzki

§6

Cztonkowie SKTJ dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym SKTJ moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta 16. rok zycia,
ztozyta pisemng deklaracje o przyjecie do SKTJ oraz zdata egzamin z technik
i wiedzy niezbednych w taternictwie jaskiniowym okreslony wewnetrznym
regulaminem. Aby osoba niepetnoletnia zostata cztonkiem zwyczajnym
dodatkowo musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunow.
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Czionkostwo zwyczajne SKTJ nadaje Zarzad SKTJ. Osoby niepetnoletnie nie
majg biernego prawa wyborczego.

1) Czionek zwyczajny SKTJ ma prawo:

a) wybiera¢ do wladz SKTJ,

b) by¢ wybieranym do wiadz SKTJ,

c) uczestniczy¢ w zebraniach oraz dziatalnosci statutowej,

d) korzysta¢ z zasobow magazynu i biblioteki na warunkach regulowanych

odrebnymi przepisami tj. regulamin magazynu i regulamin biblioteki.

2) Czlonek zwyczajny SKTJ jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien statutu SKTJ,

b) stosowania sie do uchwat wtadz SKTJ,

c) regularnego optacania skfadek cztonkowskich,

d) udziatu w Walnych Zebraniach SKTJ,

e) dbania o dobre imie SKTJ.

3) Utrata czionkostwa nastepuje przez skreslenie z listy czionkdw mocg
uchwaty Zarzagdu SKTJ na skutek:

a) oswiadczenia o dobrowolnym wystgpieniu,
b) zalegania w optacaniu skfadek cztonkowskich dtuzej niz 12 miesiecy,
c) dziatalnosci na szkode stowarzyszenia lub sprzecznej ze statutem.

Cztonkiem honorowym SKTJ moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj SKTJ. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie.

1) cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich,

2) cztionek honorowy ma prawo do uczestniczenia w zebraniach Zarzadu
z gtosem doradczym poza tym ma prawa cztonka zwyczajnego.

Na potwierdzenie cztonkostwa SKTJ cztonkom wydaje sie legitymacje
cztonkowskie.

ROZDZIAL IV
Wiadze SKTJ

§7

Wiadzami SKTJ sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej SKTJ trwa 2 lata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej SKTJ w tym samym czasie nie mogg byc¢
cztonkami Zarzadu SKTJ. Cztonkowie Zarzadu SKTJ nie mogg by¢ cztonkami
Komisji Rewizyjne;j.
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Walne Zebranie SKTJ

§8

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg SKTJ.

Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad SKTJ raz w roku dla przyjecia
sprawozdania Zarzgdu oraz raz na dwa lata dla dokonania wyboru wtadz SKTJ
i ustalenia kierunkow dziatania na okres kadencji wtadz.

Do wytgcznych uchwat Walnego Zebrania nalezy:
1) zmiana statutu SKTJ,
2) okreslanie gtébwnych kierunkéw dziatania,
3) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) odwotanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
5) przeprowadzanie wyboréw witadz SKTJ,
6) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wiadz SKTJ,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
8) rozpatrywanie odwotan cztonkéw SKTJ od uchwat Zarzgdu SKTJ.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty we wszelkich innych sprawach
niezastrzezonych dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie w drodze wyboréw bezposrednich wybiera prezesa oraz 4
cztonkdéw zarzgdu sposrdod oséb, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe gtosow.
W trakcie Walnego Zebrania nastepuje rozdziat funkcji cztonkow zarzadu
zgodnie z §12 ustep 2.

Walne Zebranie w drodze wyborow bezposrednich wybiera 3 cztonkow Komisji
Rewizyjnej. Osoba, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe gtoséw, zostaje
przewodniczgcym.

§9

Nadzwyczajne Walne Zebranie SKTJ zwotywane jest:
1) zinicjatywy Zarzadu,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych SKTJ.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 30 dni od daty
otrzymania wniosku lub zgdania Komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§10
Termin, miejsce i porzadek dzienny Walnego Zebrania nalezy podac

do wiadomosci wszystkich cztonkéw SKTJ ogdlnie przyjeta drogg komunikaciji
przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem.
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§11

Walne Zebranie w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie
liczba obecnych nie stanowi o waznosci Walnego Zebrania. Uchwaty Walnego
Zebrania zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym Ilub tajnym
w zaleznos$ci od decyzji cztonkdéw w tej sprawie.

Gtosowania dotyczgce spraw personalnych przeprowadzane sg tajnie.
Zarzad SKTJ

§12

Zarzad SKTJ jest wybierany przez Walne Zebranie. Kieruje dziatalnoscig biezgca
SKTJ, reprezentuje go na zewnatrz, dziata w jego imieniu w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami. Ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegolno$ci:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) przyjmowanie nowo wstepujgcych cztonkéw,
3) skreslanie z listy cztonkow SKTJ,

4) zarzgdzanie majgtkiem SKTJ,

5) ustalanie wysokos$ci sktadek i innych obcigzen finansowych dotyczgcych
cztonkow SKTJ oraz termindéw i sposobow ich wptacania,

6) powotywanie oraz odwotywanie 0soOb petnigcych samodzielne funkcje
w SKTJ, w tym ustalanie wielko$ci ewentualnego zatrudnienia, zasad
wynagradzania oraz wielkosci srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

7) powotywanie i odwotywanie petnomocnika umocowanego do wykonywania
okreslonych przez Zarzgd czynnosci. Petnomocnictwo udzielone przez
Zarzad wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbywania sktadnikow
majgtkowych,

9) przyjmowanie w imieniu SKTJ subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw,
10) wyrdznianie osob wnoszgcych istotny wktad w rozwoj SKTJ.

Zarzad liczy 5 oséb wybranych przez Walne Zebranie. W sktad Zarzgdu
wchodza:

1) prezes,

2) wiceprezes,

3) sekretarz,

4) skarbnik,

5) czionek zarzadu.

W przypadku zmniejszenia sie w czasie trwania kadencji sktadu czionkow
Zarzadu, ulega on uzupetnieniu sposréd kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani
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10.
11.

12.

przez Walne Zebranie, zgodnie z liczbg uzyskanych gtosow. W przypadku
zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzgdu do 3 osob i braku mozliwosci uzupetnienia
sposrod kandydatow zwotuje sie Walne Zebranie, ktore wybiera nowych
cztonkéw Zarzadu, ktérzy uzupetniajg jego skiad.

Do skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu SKTJ
w sprawach zwyktego zarzadu uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie.

Do zaciggania zobowigzan finansowych, sktadania oswiadczeh  woli
i podpisywania w imieniu SKTJ w sprawach innych niz okreslone w ust. 4,
zgodnie z art. 10 Prawa o Stowarzyszeniach uprawnionych jest dwoch cztonkéw
Zarzgdu dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem, ze wsrdd nich jest prezes
lub wiceprezes.

Uchwaly Zarzgdu SKTJ zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdéw Zarzgdu. W razie rownowagi gtosow rozstrzyga
gtos prezesa.

Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ na posiedzeniach Walnego Zebrania
zwotanego w trybie zwyczajnym sprawozdanie z roku poprzedniego oraz plan
dziatalnosci na rok nastepny.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat. Posiedzenia te sg protokotowane. W posiedzeniach Zarzadu na jego
prosbe mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, czionkowie SKTJ.

Utrata czlonkostwa w Zarzgdzie SKTJ nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacii,
2) utraty praw cztonkowskich,

3) wykluczenia mocg uchwaty Walnego Zebrania na wniosek czionkéw
Zarzadu w przypadku razgcego uchylania sie od powierzonych funkciji,
dziatalnosci na szkode stowarzyszenia, tamania zapisow statutu.

Pracqg Zarzadu kieruje prezes.
Wiceprezes zastepuje prezesa w przypadku jego nieobecnosci.

Obecnos¢ prezesa badz wiceprezesa jest wymagana na kazdym posiedzeniu
Zarzadu. Inne posiedzenia Zarzadu sg niewazne.

Zarzad SKTJ moze by¢ odwotany jedynie uchwatg Walnego Zebrania.
Komisja Rewizyjna SKTJ

§13

Komisja Rewizyjna SKTJ jest wybierana przez Walne Zebranie w sktadzie 3 oséb
sposrod cztonkow zwyczajnych.

Walne Zebranie decyduje o wyborze:
1) przewodniczgcego,
2) 2 czlonkéw Komisiji.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brania udziatu w zebraniach Zarzadu,
na ktorych majg prawo do zabierania gtosu o charakterze doradczym.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci SKTJ ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2) sktadanie Walnemu Zebraniu SKTJ sprawozdan ze swej dziatalnosci,
stawianie wnioskow w sprawie absolutorium dla Zarzadu oraz opiniowanie
réznych dziatan Stowarzyszenia.

W przypadku zmniejszenia sie w czasie trwania kadencji sktadu cztonkéw
Komisji Rewizyjnej, ulega on uzupetnieniu sposrod kandydatow, ktorzy nie zostali
wybrani przez Walne Zebranie, zgodnie z liczbg uzyskanych gtosow.

Utrata cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacii,
2) utraty praw cztonkowskich,

3) wykluczenia mocg uchwaty Walnego Zebrania na wniosek czionkow
Zarzadu w przypadku razgcego uchylania sie od powierzonych funkciji,
dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia, tamania zapiséw Statutu.

Komisja Rewizyjna powinna przeprowadzaé kontrole w miare zaistniatych
potrzeb.

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw SKTJ,
protokotéw, korespondenciji oraz archiwum.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie
réwnosci glosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego Komisiji.

ROZDZIAL V
Finanse i majatek SKTJ

§14

SKTJ realizuje swoje cele w oparciu o srodki finansowe uzyskane:
1) ze sktadek cztonkowskich,

2) przy pomocy finansowej organizacji i oséb prywatnych zainteresowanych
popieraniem i dziatalnoscig SKTJ, w tym darowizn, spadkéw, subwencji,
dotaciji, zbiérek publicznych i zapiséw,

3) za odptatng dziatalnosc statutows.

Dochody okreslone w §14, ustep 1, pkt 2) mogg by¢é uzyte na realizacje
dowolnego z celéw SKTJ, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. W przypadku
powotania SKTJ do dziedziczenia, Zarzad jest powotany do sktadania
oswiadczen w kwestii przyjecia badz odrzucenia spadku.

Wysokos¢ sktadek i innych obcigzen finansowych dotyczgcych cztonkéw SKTJ
oraz terminy i sposoby ich wptacania okresla uchwata Zarzagdu SKTJ.

Srodki pieniezne SKTJ moga byé przechowywane na jego rachunku bankowym
lub w depozycie.
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Majatkiem SKTJ zarzadza Zarzad SKTJ.

SKTJ prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Rokiem obrachunkowym SKTJ jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

Rozwigzanie SKTJ i zmiana statutu

§15

Rozwigzanie SKTJ oraz uchwalenie lub zmiana statutu moze nastgpic¢ jedynie w
wyniku podjecia uchwaty Walnego Zebrania przyjetej kwalifikowang wiekszos$cig
3/4 gtosdow przy obecnosci co najmniej 1/3 czionkédw uprawnionych
do gtosowania.

Uchwata w przedmiocie zmiany statutu bgdz rozwigzania SKTJ moze zostac
podjeta jedynie wowczas, gdy gtosowanie nad nimi umieszczono w porzadku
obrad Walnego Zebrania.

Do zlozenia wniosku w przedmiocie zmiany statutu lub rozwigzania SKTJ
uprawnieni sg wylgcznie: Zarzad SKTJ, Komisja Rewizyjna badz grupa
przynajmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie podejmujgce uchwate o rozwigzaniu SKTJ jest zobowigzane do
uchwalenia postanowienia dotyczgcego przeznaczenia majgtku SKTJ.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji SKTJ nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku, Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku, Nr 79, poz. 855 —
tekst jednolity).
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